MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
INFORMES DE AUDITORIA INTERNA EVALUADOS EN LA OFICINA

INTERINSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
PERIODO: SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE DE 2009

Estado del Proceso

Cantidad de

% de Informes

Informes Evaluados Evaluados

Presentacpn de Denuncias Perygles ante la 16 27 12%
Procuraduria General de la nacion.

Remitidos a la Contraloria General 19 32.20%
Proceso Disciplinario de Destitucién Aplicado S 8.47%
Proceso Disciplinario de Suspensién Aplicado 3 5.08%
Proceso Disciplinario en Tramite 16 27.12%
Total de Informes Evaluados 59




INFORMES DE AUDITORIA INTERNA EVALUADOS EN LA OFICINA
INTERINSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Periodo:
Septiembre a Noviembre 2009

M Presentacion de Denuncias Penales ante la
Procuraduria General de la nacion.
B Remitidos a la Contraloria General

O Proceso Disciplinario de Destitucién Aplicado

O Proceso Disciplinario de Suspensién Aplicado

W Proceso Disciplinario en Tramite

33%






INA EVALUADOS EN LA OFICINA
CURSOS HUMANOS Periodo:
loviembre 2009

27%

M Presentacion de Denuncias Penales ante la
Procuraduria General de la nacion.

W Remitidos a la Contraloria General

OProceso Disciplinario de Destitucién Aplicado

O Proceso Disciplinario de Suspensién Aplicado

W Proceso Disciplinario en Tramite




